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Petit échange “sous l’arbre à palabre” (comme en milieu rural sahélien) autour du sujet de la santé en Afrique
à travers différentes affirmations, propositions, questions, réactions, ... sous la forme de “cartons-réflexions” à lire / exprimer.

La sommation de ces derniers forme un état hétéroclite, mais assez exhaustif, de ce qui peut être dit d’intéressant sur ce thème.

A chaque fois qu’on passe devant le rayon des jouets,
mon fils pique une crise parce qu’il veut à tout prix

une nouvelle figurine ou le dernier robot !
Parent d’enfant français

L’année dernière, j’ai fait une bonne action
en envoyant mes vieux jouets aux enfants africains

qui n’en ont pas !
Enfant français

Le commerce équitable n’est pas la panacée,
il ne peut s’appliquer de façon mondiale.

Cela constitue une douce utopie !
Administrateur de Nike

“Offrez une petite poupée Barbie
à un enfant défavorisé

(pour tout achat d’un jouet Barbie) !”
Chargé de la Communication de la Croix Rouge et Mattel

Pourquoi acheter des jouets coûteux
dans nos magasins ou nos petites épiceries,

alors que nous pouvons les fabriquer nous-mêmes ?
Enfant malien

Nous faisons oeuvre sociale
en offrant du travail à tous ces malheureux

qui ne demande que cela !
Dirigeant de Reebok

Chez Quality Garments, une entreprise d'assemblage de vêtements
à Port-au-Prince, des ouvriers travaillent dans la poussière de tissu et
dans la chaleur de locaux à peine ventilés à la confection de pyjamas

Mickey Mouse pour la Walt Disney Company. Ils sont payés
1 $ par jour. Or, le salaire minimum en Haïti est fixé à 3,57 $ par jour !

Bénévole de Terre Unie

La majorité des 400 travailleurs chinois qui produisent les petits jeux
destinés aux Happy Meal de Mc Donald's n'ont pas encore 14 ans.
La journée de travail est de 16 heures chaque jour de la semaine.

Ils dorment entassés dans des chambres tout près de la manufacture !
Journaliste au South China Morning Post, 25 août 2000

En 2001, il faudrait 120 000 ans à une ouvrière indonésienne
du jouet fabriquant des peluches du Roi Lion

et recevant le montant de 3 $ par jour pour obtenir
la somme annuelle gagnée par le P.D.G. de Disney !

Militant du Réseau Solidarité

En 2002, un ouvrier français coûte en moyenne 20 €
de l’heure à l’entreprise qui l’emploie,

une ouvrière thaïlandaise en coûte moins de 4 par jour !
“Jouets de Mondialisation” - CRABBE / DELFORGE - Vista - 2002

Le salaire des ouvriers du secteur du jouet en Asie,
en Amérique Latine, en Afrique, oscille entre 1/15ème

et 1/250ème du prix de vente au détail en Europe !
Responsable du M.E.D.E.F.

65 % des jouets qu’utilisent les petits Européens
viennent de Chine (44 % pour les petits Français ajoutés

à 19 % du reste de l’Asie du Sud-Est) !
“Chine, des jouets ... dans la douleur !” - Réseau Solidarité - 2001

L’existence des codes de bonne conduite
est un premier grand pas vers un commerce éthique.

Il faut maintenant les contrôler de façon indépendante !
Représentant du Congrès National du Canada

Les Thaïlandais ont appelés
nos multinationales occidentales ...

les entreprises hirondelles” !
Syndicaliste français

Avoir à verser des salaires de misère, tel n’est pas le seul argument moti-
vant une multinationale à délocaliser sa production. Outre des exonérations
de taxes fiscales et des exemptions de droits de douane, elle y trouve
souvent : législations du travail très souples ; revendications collectives
des travailleurs bafouées ou interdites ; heures supp. obligatoires ; ... !

Employé de Maquilla Solidarity Network

Pour préparer Noël,
des ouvrières honduriennes peuvent cumuler

les semaines de plus de 100 heures de travail ! !
Membre du Collectif Ethique sur l’Etiquette

Depuis toujours nous avons fabriqué
nos propres jouets avec tout ce qu’on trouvait,

comme vous vous le faisiez en France !
Parent d’enfant malien

On voudrait bien rester en France
mais le taux de prélévements obligatoires

est tellement énorme qu’il nous oblige à partir !
Patron d’une multinationale française
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